Temeljem Zakona o udrugama ( NN 88/01 i 11/02) Osnivacka skupStina Udruge za poboljSanje
kvalitete Zivota osoba s neurorazvojnim poremecajima “DOMI”, iz Zagreba, Nova Ves 3 (dalje u
tekstu Udruga), odrZzana dana 24. travnja 2014., donijela je

STATUT
UDRUGE ZA POBOLJSANJE KVALITETE ZIVOTA OSOBA S
NEURORAZVOJNIM POREMECAJIMA “DOMI”

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu i sjedistu Udruge, zastupanju, ciljevima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, o ostvarivanju javnosti rada Udruge, ¢lanstvu, pravima i obvezama
Clanova, tijelima Udruge, njihovom sastavu, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odludivanja i
trajanju mandata, imovini Udruge raspolaganju s moguc¢om dobiti, prestanku postojanja Udruge,
postupak raspodjela imovine u slucaju prestanka Udruge i dr.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: UDRUGA ZA POBOLJSANIJE KVALITETE ZIVOTA OSOBA
S NEURORAZVOJINIM POREMECAJIMA “DOMI”

Skraéeni naziv Udruge je : “DOMI”
Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu, na adresi Nova Ves 3
Clanak 4.

Udruga je nestranacka, neprofitabilna i nevladina organizacija, koja svoje djelovanje vrsi na
podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Udruga je pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stjeCe upisom u registar udruga pri Gradskom
uredu za opc¢u upravu Grada Zagreba.

Udruga odgovara za svoje obveze svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge ne odgovaraju
za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moZe provesti stecajni postupak.
Clanak 6.

Udrugu zastupa 1 predstavlja Predsjednik Udruge.



Clanak 7.
Djelovanje Udruge je javno.

Javnost se ostvaruje davanjem obavijesti o radu Udruge u tisku i svim ostalim zainteresiranim
medijima, te ¢lanovima Udruge.

Clanak 8.
Udruga ima znak.

Znak Udruge propisat ¢e se posebnom odlukom Upravnog odbora.
Clanak 9.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge propisat ¢e se posebnom odlukom Upravnog odbora.

1l SVRHA, CILJEVI, POSLOVI I DJELATNOST UDRUGE
Clanak 10.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i poboljSanja kvalitete Zivota osoba s
neurorazvojim poremecajima.

Clanak 11.
Djelatnosti Udruge su:

- planiranje rada i okupljanje djece s poteskoama u razvoju, djece bez poteskoda u razvoju,
njihovih roditelja, odraslih osoba s neurorazvojim poremecajima te drugih zainteresiranih gradana
s ciljem realizacije programa Udruge;

- identificiranje, obrada i objavljivanje podataka o problematici djece s poteSkocama u razvoju i
osoba s neurorazvojim poremecéajima (znanstveno-istraZzivacki rad);

- pruzanje psihosocijalne pomoci 1 savjetovanja roditeljima djece s poteskoama u razvoju
(individualni i1 grupni pristup), te u tu svrhu osiguravanje stru¢nog tima za savjetodavni rad
(socijalni radnik, pravnik, psiholog, rehabilitator i dr.);

- zalaganje za postivanje specificnih prava djece s potesko¢ama u razvoju i osoba s neurorazvojnim
poremecajima;

- angaZiranje struc¢njaka razliitih profila iz pojedinih podrucja znacajnih za unapredenje tjelesnih
funkcija kod djece i odraslih, a posebno kod djece s poteSkoCama u razvoju i osoba s
neurorazvojim  poremecajima  (logoped, fizioterapeut, defektolog, lije¢nik, psiholog,
muzikoterapeut, terapeut senzorne integracije, radni terapeut 1 dr) za stru¢ni rad s tim osobama;

- razvijanje programa medunarodnih suradnja te ukljucivanje inozemnih struc¢njaka iz pojedinih
podrucja znacajnih za unaprjedenje tjelesnih funkcija kod djece i odraslih, djece s potesko¢ama u



razvoju i osoba s neurorazvojim poremecajima (logoped, fizioterapeut, defektolog, lijecnik,
psiholog, muzikoterapeut, terapeut senzorne integracije, radni terapeut i dr) u rad Udruge;

- prikupljanje i raspodjela humanitarne pomo¢i, dobrovoljnih priloga i darova te dotacija iz
drZavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova
za osobe s neurorazvojnim poremecajima, a radi ostvarenja ciljeva i djelatnosti Udruge;

- organiziranje druStvene, kulturne, zabavne, sportske i rekreativne aktivnosti za djecu sa
poteskocama u razvoju, djecu bez poteskoca u razvoju, njihove roditelje, odrasle osobe s
neurorazvojim poremecajima te druge zainteresirane gradane;

- organiziranje grupnih izleta i kampova za djecu s potesko¢ama u razvoju, djecu bez poteskoca u
razvoju, njihove roditelje, odrasle osobe s neurorazvojim poremecajima te druge zainteresirane
gradane radi poticanja medusobnog druZenja i boravka u prirodi;

- organiziranje radionica, igraonica i pomoci u ucenju za djecu s i bez poteskoca u razvoju, kao i
organiziranje radionica za poboljSanje kognitivnih funkcija kod odraslih osoba s 1 bez
neurorazvojnih poremecaja;

- organiziranje stru¢nih skupova vezanih uz problematiku osoba s neurorazvojim poremecajima te
sudjelovanje na takvim skupovima u organizaciji drugih udruga i institucija;

- organiziranje edukacije stru¢njaka razlicitih profila iz pojedinih podruc¢ja znacajnih za podrucje
neurorazvojih poremecaja (logoped, fizioterapeut, rehabilitator, defektolog, lije¢nik, psiholog,
kineziolog, muzikoterapeut i dr), kao i roditelja djece s potesko¢ama u razvoju, a radi poboljSanja
kvalitete rada s djecom s poteSkoéama u razvoju i odraslih osoba s neurorazvojim poremecajima;

- informiranje javnosti o aktivnostima poduzetima radi ostvarenja ciljeva i djelatnosti Udruge, kao i
o akcijama prikupljanja humanitarne pomo¢i i donacija;

- jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje;

- organiziranje igara na srecu i nagradnih igara;

I1I FINANCIRANJE RADA I STJECANJE IMOVINE UDRUGE
Clanak 12.

Za ostvarivanje svojih ciljeva, programa, projekata i zadataka, Udruga stjeCe sredstva iz

- Clanarine,

- dobrovoljnih priloga,

- sponzorstva,

- obavljanja dopustene djelatnosti,

- dotacija na osnovi provedenog natjecaja iz drZavnog proracuna za programe ili projekte,
- dotacija na osnovi provedenog natjecaja iz gradskog proracuna za projekte ili programe,
- fondova, fondacija i zaklada,

- prihoda od igara na srecu i nagradnih igara te prihoda od organiziranja manifestacija,

- domacih i medunarodnih, vladinih i nevladinih, srodnih i suradnic¢kih organizacija i udruga te
- ostalih prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom.



Clanak 13.
Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti.

Eventualnu dobit koju ostvari Udruga koristi iskljuc¢ivo za obavljanje i unapredivanje djelatnosti
Udruge te ostvarivanje utvrdenih ciljeva i zadataka Udruge.

IV IMOVINA UDRUGE

Clanak 14.
Imovinu Udruge Cine:
- novC€ana sredstva
- pokretne stvari
- nekrenine
- druga imovinska prava
Clanak 15.

U slucaju prestanka Udruge imovina Udruge se nakon namirenja vjerovnika i troSkova sudskog i/ili
drugih postupaka predaje Marku Josipu Andrijani¢u, OIB: 13208718851, iz Zagreba, Petreticev trg
2/A.

V CLANSTVO U UDRUZI )
Clanak 16.
Clanstvu u Udruzi je dobrovoljno.
Clanovi mogu biti redoviti, pridruZeni i pocasni.
Clanak 17.

Redovnim ¢lanovim Udruge mogu postati poslovno sposobne fizicke osobe i1 pravne osobe koje
prihvacaju Statut 1 druge opce akte Udruge te uredno izvrsavaju obveze ¢lanova.

Pravnu osobu u radu Udruge zastupa za to ovlastena osoba.

Clanak 18.
PridruZenim ¢lanovima Udruge mogu postati poslovno sposobne i poslovno nesposobne fizicke
osobe kao i pravne osobe, a koje sve prihvacaju Statut Udruge, Zele se ukljuciti u rad Udruge te
sudjelovati u realizaciji pojedinih projekata i djelatnosti Udruge te u promicanju ciljeva Udruge.
U slucaju da redovitim ¢lanom Udruge postane pravna osoba koja je takoder udruga ili neka druga

¢lanska organizacija, svi ¢lanovi takvog ¢lana Udruge mogu na vlastiti zahtjev postati pridruZeni
¢lanovi Udruge.



Clanak 19.

Iznimno zasluZni pojedinci koji su naroCitim osobnim naporom 1 zalaganjem doprinijeli
ostvarivanju ciljeva Udruge, mogu se imenovati pocasnim ¢lanom.

Odluku o imenovanju poc¢asnog ¢lana donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika Udruge.
Pocasni ¢lan Udruge nije obvezan placati ¢lanarinu.

Clanak 20.
Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Predsjednik Udruge, na osobni zahtjev potencijalnog ¢lana.
Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova kojeg vodi Tajnik Udruge.
Clan stjece prava i obveze ¢lana danom upisa u registar ¢lanova.

Clanak 21.
Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

- birati i biti biran u tijela Udruge

- placati ¢lanarinu

- ostvarivati 1 promicati zastupanje interesa Udruge

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

- postivati odredbe Statuta i drugih odluka Udruge

- biti obavijesten o radu Udruge

- davati prijedloge, miSljenja i primjedbe za kvalitetniji rad Udruge
- Cuvati 1 podizati ugled Udruge

- Cuvati materijalna dobara Udruge 1 izvrSavati preuzete obveze;

Prava i obveze pridruzenih ¢lanova su:

- placati ¢lanarinu

- ostvarivati 1 promicati zastupanje interesa Udruge

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

- postivati odredbe Statuta i drugih odluka Udruge

- biti obavijesten o radu Udruge

- davati prijedloge, misljenja i primjedbe za kvalitetniji rad Udruge
- Cuvati i podizati ugled Udruge

- Cuvati materijalna dobara Udruge 1 izvrSavati preuzete obveze;

Clanak 22.
Iznos Clanarine za pojedine kategorije ¢lanova Udruge koje su obvezne placdati ¢lanarinu prema
odredbama ovoga Statuta, nacine placanja Clanarine i eventualne popuste pri pladanju c¢lanarine
utvrduje sve Upravni odbor posebnom odlukom.

Clanak 23.

Clanstvo u Udruzi prestaje smréu ¢lana, na vlastiti zahtjev ¢lana i isklju¢enjem.



Clan Udruge moZe biti isklju¢en ako ne izvriava svoje obveze, ako prekrsi odredbe Statuta, ako
ugrozi interese Udruge ili ako prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi ili njenom c¢lanstvu.

Odluku o iskljucenju donosi Predsjednik Udruge. Protiv odluke o iskljucenju iskljuceni ¢lan ima
pravo Zalbe Skupstini, u roku od 15 dana od dana dostave odluke. Odluka Skupstine je konacna.

VI TIJELA UDRUGE
Clanak 24.

Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Predsjednik Udruge

- Dopredsjednik Udruge
- Tajnik Udruge

VI. I. SKUPSTINA
Clanak 25.

Skupstina Udruge je najvise tijelo.
SkupStinu Udruge Cine svi njeni redoviti ¢lanovi.
PridruZeni i pocasni ¢lanovi Udruge mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa.

Na sjednice Skupstine Predsjednik Udruge moZe pozvati volontere, predstavnike tijela drZavne i
lokalne (regionalne) samouprave, fondova, zaklada, ustanova i sluzbi, stru¢njake i druge osobe od
interesa za Udrugu, a bez prava odlucivanja na Skupstini.

Clanak 26.

Skupstina Udruge:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte Udruge

- bira 1 razrjesava Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika i ¢lanove Upravnog odbora
- imenuje pocasne ¢lanove Udruge

- utvrduje program rada Udruge

- donosi financijski plan i usvaja zaklju¢ni ra¢un Udruge

- odlucuje o godisnjem izvjestaju o radu Udruge,

- odlucuje o statusnim promjenama i prestanku Udruge,

- odlucuje u drugom stupnju o iskljucenju iz ¢lanstva Udruge,

- odlucuje o svim pitanjima koja nisu stavljena u nadleZnost drugom organu Udruge.

Clanak 27.
Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Skupstinu Udruge saziva Predsjednik Udruge. Predsjednik Udruge duZan je sazvati Skupstinu na
zahtjev najmanje 3 ¢lana Udruge.



Pozivi za zasjedanje Skupstine odasilju se ¢lanovima Udruge najmanje 8 dana prije zasjedanja. U
pozivu se mora naznaciti mjesto 1 vrijeme odrZavanja SkupStine, te dnevni red.

Clanak 28.
Zasjedanjem Skupstine predsjeda Predsjednik Udruge.

Skupstina Udruge pravovaljano odlucuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti ako je zasjedanju nazocno
najmanje polovica ¢lanova Udruge.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecdinom glasova ¢lanova Udruge nazoc¢nih zasjedanju,
javnim glasovanjem, ako Skupstina u pojedinom slucaju ne odluci drukcije.

Pravo glasa na Skupstini imaju samo oni ¢lanovi koji su najkasnije 7 dana prije odrZavanja sjednice
Skupstine uplatili sve dospjele obroke ¢lanarine.
VI. II. UPRAVNI ODBOR

Clanak 29.
Upravni odbor je izvrSno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu zasjedanja Skupstine.
Upravni odbor ima tri ¢lana. Predsjednik Udruge je po poloZaju ¢lan Upravnog odbora i predsjednik
Upravnog odbora, Dopredsjednik Udruge je po poloZaju ¢lan Upravnog odbora i dopredsjednik
Upravnog odbora, a Tajnik Udruge je po poloZaju ¢lan Upravnog odbora.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri godine.

Clanak 30.

Sjednicu Upravnog odbora saziva i radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti dopredsjednik Upravnog odbora.

Sjednica Upravnog odbora moZe se odrZati ako je prisutna vecina ¢lanova Upravnog odbora.
Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, o ¢emu odlucuje predsjednik. Predsjednik
mora sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatrazi neki od ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 31.
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.
Upravni odbor podnosi Skupstini godisnje izvjesée o svom radu.
VI. Ill. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 32.

Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.



Predsjednika Udruge bira Skupstina izmedu redovitih ¢lanova Udruge na vrijeme od cetiri godine.

Predsjednik Udruge odgovara za svoj rad Skupstini Udruge, koja ga moZe razrijeSiti duznosti i prije
isteka mandata.

Clanak 33.
Predsjednik Udruge:

- zastupa Udrugu,

- saziva SkupStinu, predlaZze dnevni red zasjedanja Skupstine i priprema sve materijale o kojima
raspravlja Skupstina,

- rukovodi radom Skupstine,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti Udruge i prijedloge planove rada Udruge,
- izvrSava odluke Skupstine i brine o izvrSenju usvojenog programa rada,

- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvjesca o radu Udruge Skupstini Udruge,

- predlaZe mjere za unapredenje rada Udruge,

- prima nove ¢lanove Udruge i predlaZze Skupstini imenovanje poc¢asnih ¢lanova,

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

- brine o zakonitom djelovanju Udruge;

- donosi odluke o iskljuc¢enju ¢lana iz Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢éim aktima Udruge.

V1. 1V. DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 34.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik Udruge.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina izmedu redovnih ¢lanova Udruge na vrijeme od cetiri
godine.

Dopredsjednik Udruge odgovara za svoj rad Skupstini Udruge, koja ga moZe razrijeSiti duZnosti i
prije isteka mandata.
VI. V. TAINIK UDRUGE

Clanak 35.

Tajnika Udruge bira Skupstina izmedu redovnih ¢lanova Udruge na vrijeme od Cetiri godine.

Tajnik Udruge odgovara za svoj rad Skupstini, koja ga moZe razrijesiti duZnosti 1 prije isteka
mandata.



Clanak 36.
Tajnik Udruge:
-brine da Udruga radi i djeluje u skladu sa zakonom,
-organizira i brine se za uredno finanacijsko i materijalno poslovanje Udruge,
-brine se oko uplata ¢lanarina i drugih prihoda, kao i urednog podmirenja obveza Udruge,
-brine se o imovini Udruge,
-obavlja druge administrativno-stru¢ne poslove za Udrugu.
Clanak 37.
Udruga moZe zaposljavati radnike i osnivati stalne i/ili povremene strucne sluzbe ili druga radna
tijela za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge i za obavljanje stru¢nih, materijalno-
financijskih, administrativno-tehnickih i drugih poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje

programa rada i djelatnosti Udruge.

Odluku o zaposljavanju radnika, kao i odluku o osnivanju stru¢ne sluzbe i radnih tijela iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika Udruge.

Prava, obveze 1 odgovornosti radnika Udruge ureduju se ugovorom o radu, koji zakljucuju radnici i
Udruga zastupana po Predsjedniku Udruge kao osobi ovlastenoj za zastupanje Udruge.
VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na isti na¢in kao i sam Statut.
Clanak 39.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Osnivackoj skupstini Udruge.

UTVRDUIE SE DA JE OVAJ STATUT DONESEN NA OSNIVACKOJ SKUPSTINI UDRUGE U
ZAGREBU, DANA 24. TRAVNIJA 2014. GODINE U PROPISANOM POSTUPKU.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Marija Boras



